EITIC

MOQUEGLA

PLAN DE
SENSIBILIZACION

Y
DIFUSION
EITI MOQUEGUA
2018 — 2019




INTRODUCCION

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas — EITl es una alianza
estratégica entre gobiernos, empresas, grupos de la sociedad civil y organismos
internacionales, que persigue el objetivo de hacer transparente y conocido a todos los
ciudadanos y ciudadanas del pais, tanto los pagos realizados por las industrias extractivas
(de mineria e hidrocarburos) como los ingresos recibidos por el Estado, de manera que
estas cifras sean certificadas, difundidas y estén al alcance de todos los ciudadanos.

La Comision Regional EITl, mediante el desarrollo de talleres, pasantias y difusion de la
importancia de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas — EITI en
nuestra Region fortalecera ya garantizara la continuidad de la transparencia referente a la
rendicion de cuentas los ingresos recibidos del Gobierno Regional y Gobiernos Locales
de la Regién Moquegua.

. ANTECEDENTES

Peru tiene proyectos mineros que son importantes para el crecimiento de la economia,
como la futura operacion cuprifera del yacimiento minero Anglo American Quellaveco, el
Gobierno Peruano es consciente de la importancia de la mineria y por ello esta trabajando
para generar un ambiente propicio para atraer inversiones y asi poder impulsar el
crecimiento del PBI del pais El EITI es una iniciativa que nace en Inglaterra en el afio 2002
como una respuesta al Ilamado hacia una mayor transparencia en el uso de los recursos
generados por el ejercicio de la industria extractiva en los paises donde ella se ejerce y
poder revertir el dilema de la “maldicién de los recursos naturales” que se puede encontrar
en paises ricos en recursos naturales, pero pobres en términos reales, de esta manera el
Peru, como pais rico en recursos naturales, decidio integrar la Iniciativa EITI e impulsar la
transparencia en su industria extractiva.

El afo 2006 se aprobdé mediante el Decreto Supremo N° 027-2006-EM, la adhesién a la
Iniciativa EITI Internacional y también la creacion de “Comision de Trabajo” que fue
disefiada para implementar la Iniciativa EITI en el Peru, mediante el mencionado decreto
supremo también se aprobd el primer Plan de Accidn de la iniciativa. En el afio 2011, la
Comision de Trabajo fue substituida por una Comision Multisectorial Permanente — (CMP)
-(D.S. N°028-2011-EM), que tiene un caracter permanente y tiene a su cargo la
implementacién de EITI en el Peru. Dicha Comision tiene el objetivo de implementar y
fortalecer los procesos de transparencia de EITI a través de la integracion de tres sectores
relevantes en la economia extractiva.

El producto mas importante de EITI Peru, es la generacion de “Estudios de Conciliacion
Nacional” (Informes Nacionales EITI), los mismos que estan a responsabilidad de la CMP
de la EITI Peru y su Secretaria Técnica. La conciliacion para el Informe Nacional de EITI
En la actualidad se han concluido tres estudios en el Peru, dentro de los cuales se han ido
incrementando el numero de empresas extractivas que participan en los estudios de
manera progresiva.

En el afo 2009 se realizo el Primer Estudio de Conciliacion Nacional para el periodo 2004
— 2007. Posteriormente, en el afo 2011 se realizé el Segundo Estudio de Conciliacion
Nacional para el periodo 2008 — 2010. Finalmente, en el afio 2012 se realizo el tercer
estudio que recoge el periodo 2011 — 2012.



En el afio 2015 se elabord el Primer Estudio de Transparencia Regional EITI — Moquegua
el cual fue culminado en el 2016 por el consultor contratado por el EITI Nacional y que fue
aprobado el 04 de Febrero del 2016 en Sesion Ordinaria del EITI Regional.

En el afio 2018 se elaboré el Segundo Estudio de Transparencia Regional EITI - Moquegua
mediante un consultor contratado por el EITI Nacional y que fue aprobado el 22 de Febrero
del 2018 en Sesion Ordinaria del EITI Regional.

lll. BASE LEGAL

= D.S. 028-2011-EM Decreto Supremo que crea la Comision Multisectorial
Permanente para el Seguimiento y Supervision de la Transparencia en el empleo
de los recursos que obtiene el Estado para el Desarrollo de las Industrias
Extractivas Mineras y de hidrocarburos.

= Reglamento de la Comisién Nacional EITI PERU.

= Ordenanza Regional N° 02-2014-2014CR/GRM: Crea la Comisién Regional
Multisectorial Permanente para la Implementacion de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas.

= Reglamento de la Comision Regional EITI Moquegua.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

Para la ejecucion del presente Plan se debe tener en cuenta lo siguiente:

Contenidos de los Mensajes. Deben estar basados los Estudios de Transparencia
Regional de la EITI Moquegua. Asimismo, deben tener como marco a los principios y
alcances generales de la Iniciativa EITl Peru e Internacional (Estandar EITI).

Promocion y Sensibilizacion. La Iniciativa EITI, fomenta y promueve la transparencia
de los ingresos publicos provenientes de la actividad extractiva, por lo mismo persigue
que la sociedad civil y los actores relevantes que la conforman, conozcan y se informen.
Para el ambito de la Regién Moquegua, ademas de lo sefialado anteriormente se
promueve y sensibiliza considerando el destino de los gastos que realizan las
instituciones subnacionales que reciben ingresos provenientes de las actividades
extractivas (canon minero u otro).

Sostenibilidad de la Iniciativa. Fortalecer el conocimiento y generar conciencia en los
actores regionales y/o locales que estén involucrados en el proceso de implementacion
de la Iniciativa, sobre la importancia estratégica de los ingresos publicos que provienen
de las actividades extractivas, sobre todo el destino del gasto publico.

Esto a fin de lograr la sostenibilidad respectiva de la Iniciativa en las Region Moquegua,
a través de una apropiacion de la practica de la transparencia por parte de las
instituciones y poblacion.

V. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL:

Representantes del Estado, de la Sociedad Civil y Privada con conocimiento de la
importancia estratégica de los ingresos provenientes de las industrias extractivas y de su



transparencia publica, valorando el impacto de estos en el desarrollo social y econémico
de la Regién Moquegua.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO N° 01
Difusion del Segundo Estudio Regional EITI — Moquegua

OBJETIVO N° 02
Fomentar la Participacion de las Autoridades Locales de la Region Moquegua.

OBJETIVO N° 03

Fortalecimiento de Capacidades a los Integrantes de la Comision Regional EITI -
Moquegua

VI. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Tiempo de duraciéon
01 afo (Julio del 2018 a Julio del 2019)

Ambito territorial de implementacion
Region Moquegua.

Actores Involucrados - responsables:

Comision Regional EITI Moquegua.

Secretaria Técnica EITI Moquegua.

Comisién Nacional EITI Peru y Secretaria Técnica EITI Peru (En coordinacion).
Banco Mundial — Sector Extractivo

Financiamiento:
Banco Mundial — Sector Extractivo

VIl. CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO

EJECUCION

ACTIVIDADES ANO 2018 ANO 2019

JuL |AGo|seT |ocT|nov|pic |EnER [FEB [MAR [ABR |MmAY[iun
COORDINACION Y EJECUCION DEL PLAN X | x| x| x| x| x| x X X X | x| x
TALLERES

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE AUTORIDADES LOCALES DE LA REGION
MOQUEGUA X X X

FOROS PANELES
AVANCES Y LOGROS DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA X X X X
SEMINARIOS

ORIENTACION Y CAPACITACION A REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL SOBRE
EITI

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
REGIONAL EITI MOQUEGUA

PASANTIAS
REGION PIURA X
COMISION NACIONAL EITI PERU - LIMA X
DIFUSION MASIVA
MATERIAL GRAFICO Y DIGITAL (REPARTO) X X | X X | X X X X X X X X
SPOT TELEVISIVO SENAL ABIERTA X
PUBLICIDAD EN PRENSA RADIAL X X X X X X
PUBLICIDAD EN PRENSA ESCRITA X X X X X X
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB X X | X X | X X X X X X X X
REUNIONES DEL COMITE REGIONAL EITI MOQUEGUA
REUNIONES DESCENTRALIZADAS

PROVINCIA MARISCAL NIETO X X
PROVINCIA DE ILO X X
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO X X

x




METAS PLAN DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION - EITI MOQUEGUA 2018

TALLERES
ITEM DESCRIPCION METAS
01.01.00  [FOMENTAR LA PARTICIPACION DE AUTORIDADES LOCALES DE LA DESARROLLO DE TALLERES LUGAR POBLACION OBJETIVO
REGION MOQUEGUA
PRESIDENTE, DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES,
01.01.01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 01 TALLER MOQUEGUA RESPONSABLES DEL AREA DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA DE LA
UNAM
ALCALDE, GERENTES, SUBEGERENTES Y JEFES DE PROYECTOS DE LA
1.01.02 IPALIDAD DISTI L DE T T/ 1 TALLE|
01.01.0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA OLTALLER TORATA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
ALCALDE, GERENTES, SUBEGERENTES Y JEFES DE PROYECTOS DE LA
01.01.03 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARUMAS 01 TALLER CARUMAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARUMAS
01.01.04 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO 01 TALLER Lo ALCALDE, GERENTES, SUBEGERENTES Y JEFES DE PROYECTOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
o = ALCALDE, GERENTES, SUBEGERENTES Y JEFES DE PROYECTOS DE LA
01.01.05 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICHUNA 01 TALLER ICHUNA ¥ ’
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
FOROS PANELES
ITEM DESCRIPCION METAS
02.01.00  |AVANCES Y LOGROS DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA FOROS PANELES LUGAR
POBLACION OBJETIVO
AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA IEDAD CIVIL,
MOQUEGUA uto s, S| S s0sc aviL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
02.01.01 PROVINCIA MARISCAL NIETO 02 FOROS PANELES
CARUMAS AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
Lo AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
02.01.02 PROVINCIA DE ILO 02 FOROS PANELES
Lo AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
SEMINARIOS
ITEM DESCRIPCION MESTAS
ORIENTACION Y CAPACITACION A REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD
030100 |avit sosre eim DESARROLLO DE SEMINARIOS LUGAR POBLACION OBJETIVO
AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
MOQUEGUA ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
03.01.00  [PROVINCIA MARISCAL NIETO 02 SEMINARIOS
CARUMAS AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
Lo AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
03.01.00 PROVINCIA DE ILO 02 SEMINARIOS
Lo AUTORIDADES, REPRESENTANTES DE LA SOSCIEDAD CIVIL,
ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ITEM DESCRIPCION MESTAS
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA A LOS INTEGRANTES DE LA DESARROLLO DE
COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUAY AUTORIDADES DE COMUNAS CAPACITACIONES LUGAR POBLACION OBJETIVO
04.01.00 __|DISTRITALES
INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA,
DISTRITO DE ALCALDES Y REGIDORES: DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MOQUEGUA MARISCAL NIETO, DE LOS DISTRITO DE TORATA, SAMEGUA Y DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE MOQUEGUA
04.01.01 PROVINCIA MARISCAL NIETO 02 CAPACITACIONES
INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA,
DISTRITO DE CARUMAS [ALCALDES Y REGIDORES: DE LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE
CARUMAS, SAN CRISTOBAL, CUCHUMBAYA
INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA,
04.01.02 PROVINCIA DE ILO 01 CAPACITACION DISTRITO DE ILO ALCALDES Y REGIDORES: DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
T ILO, DE LOS DISTRITO DE PACOCHA, ELALAGARROBAL Y DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE ILO.
INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA,
ALCALDES Y REGIDORES: DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DISTRITO DE OMATE |GENERAL DE SANCHEZ CERRO, DE LOS DISTRITO DE
QUINISTAQUILLAS, PUQUINA, LA CAPILLA, MATALAQUE,
COALAQUE Y DE LOS CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE OMATE.
04.01.03 PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO 02 CAPACITACIONES
INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA,
_  |ALCALDES Y REGIDORES: DE LA MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE
DISTRITO DEICHUNA || )N, CHOJATA, LLOQUE, YUNGA, Y DE LOS CENTROS
POBLADOS.
PASANTIAS
ITEM DESCRIPCION METAS
CANTIDA DE PASANTIAS LUGAR PARTICIPANTES
05.01.00  |INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE AVANCES Y LOGROS
05.01.01 __|REGION PIURA 01 PASANTIA PIURA INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA
05.01.02 COMISION NACIONALEITI PERU - LIMA 01 PASANTIA LIMA INTEGRANTES DE LA COMISION REGIONAL EITI MOQUEGUA




